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1. Загальнi положення
] ,l , Полоlкення про запобiганrtя кон(lлiкту iHTepeciB пiд чпg проведення захолiв безгtеlэервttоt.о
професiйного розвитку (лалi- БПР) та недопущення залученlля i використанtlя t<оuI.гiв фiзичrrих(rоридичнИх) осiб лля рекJIаМи лiкарських засобiв, мелиLIних виробiв, до,,оrir,,,,"х засобiв реабiлir.аrlii.або меди,lНих послуГ визначаС ocHoBHi засадИ здiйсненнЯ бЪзперервНого просРесiйлtого розви,I,кумедиLIниХ працiвникiВ, якi проводяться Товариством з обмеlltеtIою'вiдповiдальнiстlо кГемо МедиttаXapKiB>, розробленО на пiдставi вiдповiдниХ nonor,,."' Законiв Украiни кПро запобiгангIя коругlцiТ>,кПро рекламу>, кПро ocBiTy>, <Про вищУ ocBiTy>, а тако)К кПолоrrtеrtНя про oLliHKy заходiвбезперервного професiйного розвитку на ознаки академi.lнбi'доброчесностi та лOтримаIIня приtltlиtliвtlракти.ttIоi' медичноi7фармацевтичноi7реабiлiтацiйноi. zliяльrlостi, засноваrtоl. Ila /lоI(азах)), ,ll{Cза,гверд)I(еFIе наказоМ /{иректора ТоВ (I'ЕМо мЕдикА XAPKIB) лъ0I/04-2 вiд <0l> квir.ttя 2024 р.L2, Полоltенttя розроблене для запобiгання конdlлiктних ситуацiй пiд час проведеIJ}iя заходiв Бпр r.apeI]laN,IeHTYe застосування заходiВ щодо попередження кон(lлiктни* сrrуацiЙ, поu'"заr,"* з корупtliс:tо,iз залученltям i використанням коштiв фiзичних (юридичних) осiб для реклами лittарських засобiв,медиLItIиХ виробiв, допомirкних засобiв реабiлiтацii uбо no"д".r,lих послуг.
1.3, [-lо;lолtення поlхирlоеться на Bcix учасгlикiв заходiв БПР.
l ,4, OcHoBHi визна,lенНя, викорисТанi у ПолОltеннi, наводяться у TлyMaLIeHIli .tиlttlого заI(оtlоllавс1.1]аУкраi'гlи:
а) лотенцiйний кон(lлiкт iHTepeciB - tlаявнiсть у особи приватного iHTepecy у сферi, в ltкiй вонавиI(онуС своl'слуrlсбовi чи представнИцькi повr;Ьва)I(ення, що мо)ке вплиLIутИ на об'сктивнiстl, .lиtIеУПеРеД)I(еНiСТЬ ПРИЙНЯТТЯ Heto PiIrletIb, або на вчинеtIня чи tIевLlигlення дiй пiл.lдg BиKotIiilitlrIзаз1-IачеI,Iих повtlова)I(ень:
б) приватний irtTepec - будь-який майновий чи немайновий irrTepec особи, у тому.tис.lli зуlчtов.llсгtийособистипlИ, сiмейними, лруlкнiмИ чи iншими позаслуrкбовими стосуl.iками з (liзи.ltrими чиlоридичFIиМи особами, у томУ числi Ti, tцо виникають у зв'язку з членством або дiяльнiстtо вгромадських. полiти.tних, релiгiйних чи iнших органiзацiях;
в) реальний кон(lлiкт iHTepeciB - суперечнi"r, йir,, приватlJиi\4 iltTepecoM особи та iT с;tуrI<бови1\,lи LIиtlРеllСТаВIlИLlЬКИМИ ПОВНОВа)I(еНtiЯМИ, ЩО ВПЛИВаС На Об'еКТИВlliС'Гi або Heyпepe/{)ItctticTb itрийttяr*гя
рiшlеt,lь, або на вtIигIеt,lня tIи lJевчиненl.rя дiй пiд qna виконанIlя зfIзllаlllених IloBtlOt]?l)I(etIb.2' OclIoBIli ПРИНIlt{ПИ ПОЛiТИКИ ЗаПОбiгаllня коllфлiкr| i,rr"p"aiB пiл rtac IIpoBe/IellIlrl захоlIiвбезперервllоl,о професiйного розвитку таlабо ,urry.r"nrro i використанIlя коlптiв фiзичнrIх(lО;rИДИЧНИХ) ОСiб ДЛЯ РеКЛаМИ ЛiКарських засобiв, меди.IIIих виробiв, допомilltних засобiв
реабiл iтацii' або меди.lних послчг
2,1 , )J,лЯ оргаtliзаtlii', npo",o,nno,. сРормуваНIJя HayкoBo-ocBiTllbolTl контеt,ry в l)a'Kax IjПР ло захtllliвТовариства з обп,lеlltенОю вiдповiДопопiar' кГемЪ М.д"п. XapKiB> lIe зttJIучаIо.гьсrl I(оt]l.ги (liзи.tttих(lориличних) осiб, лiяльttiсть яких пов'я_зана З виробництвом та рекламоtо лittарсь*их засобiв.ме/]иLIних виробiв, допомilttних засобiв реабiлiтацii'абЬ медичних послуг.
2,2, llредставIIикам Тtlвариства з обмеженою вiдповiдальнiстlо кГемо Мелика Xapr<iB> (в .гому числiзасновникам, власникам, працiвникам та iншим особам, залучgнr* до захо/tiв БIIР) пi:r час оlэгаrt iзаttii.l'а ПРОВеЛеttНЯ ЗаХОДiВ БПР КаТеГОРИЧljО Заб_ОРОttЯСТr"" допу"пuти буль-якi прояви i\4о)I(JIивого l]IlJlив)/приватних iHTepeciB .Iи будь-якоi' iHtllol' особистоi. зацiкаuлеп,остi на проl]еllеtl}Jя захtlдiв БI IP, а l.zlKO)l(щодо неприпустимостi промоцii'лiкарських засобiв, медиLIних виробiв, логIомilItних засобiв
реабiл iтацiТ або медичlrих послуг.
2,З, Учасrrики захо/liв БПР гliд час органiзацiТта проведенIJя захолiв БIlР зобов'язаlli:- l1отримуватисЯ вимоГ закогtiв Украi'ни кПро запобiганt-tя r<орупцiТ>, кПро рекламу), ()ctroBЗакоНо/lаВсl'ва УrtраТни Про oxoРotly зllоров'я, Полоlltе1-1ня про сис],е]чlу безперервгrоl-о пllоQlссiйltогсl
l]озвиl,кУ праrliвникi.в сфери охороtlИ здоров'я, загверд)I(еного постаlIовоrо КМУ м 725 Bi:t l4 J.l.]IIIlrl2021 р, та iнrrlих aKTiB законодавства та iнших нормативно-правових aKTiB;
- Iie рекламувати пiд час ocBiTHix заходiв БПР лiкарськi засоби, медичнi оироб" або меди.tlti пос.'уl.и;- запобiгатИ консРлiктУ iHTepeciB Пiд,lд" захоцiв безперервпого про(lесiйного розвитку, органiзоваrtихТЬвариством з обмелtеною вiдповiдальнiстlо кГемо Медика XapKiB>;- Ile доtIускати залучен1,1я KolлTiB фiзичних (rоридичних) осiб для рекJIами лiкitllсьr<их зас<lбiв.i\4еllичI] их виробi в, допом illttl их :засобi в реабiл iтацii' або медц., ц их Ilослуг;- tje допуска,ги виItористання кошlтiв фiзичних (tоридичних) осiб.цr,, р",,r,ur,и;tiltаtllсьt<их засобiв.мсличIlих виllобiв або медичtrих послуг:



- tle лопускати поIIJирення iнформацil', шlо супереLIить засадам локазовоI'мсllиllиtlи.га tle BiлrloIri/la(,
вимоI,ам стандар,гiв мели,lноi'допомоги, клiнi.Itlих протоколiв, т,абе.lliв матерiа.llьttсl-.t.ехlliчt1сrго
осIlащення та лiкарських формулярiв;
- llовiдомлЯти керiвниКа чи вiдпоВiдальних осiб про виникнення потенцiйного чи реального ltонфлiк.lуiн,гересiв пiд час виконання ними обов'язкiв, пов'язаних iз здiйсненням БПР.
2.4. Пiд,rас ocBiTHix заходiв БПР забороненi TaKi види реклами:- вrrут,рiшнll peKJlaMa;
- порiвня"llьна реклама;
- IIрихована реклама;
- tlедlобросов icHa реклама;
- спонсорство.
2,5, ПiД час ocBiTHix заходiВ Ъвариства з обмеrttеНою вiдповiдальгliстtо <lЪмо Медика XaprtiB>заборонено гIровоllити заходи рекламного характеру.
2,6, Викладачi/лектори не мо)tуть прямо Llи опосередI(овано спонукати слухачiв у буль-який сttосiб лrlприйняття рilлень, вчинення дiй або бездiяльностi всупереч закону на корис.гь cBoi'x гtрива.,.IJихiн,гересiв або приватних iHTepeciB TpeTix осiб,
J, llоряltоlt виявJIенIIя та врегулювання конфлiкту itrTepeciB, що виllикаIоть в осiб, lIов'язаltlлх iззлil,"tсllенrlЯпt заходiВ безперервНого профеСiйногО роauй*у пiл час вIlкоIIаIIIIя ltllMll обов'яIзкiв,II.,в' язаllиХ iз здiйсllеН llям безlrерервIIого професiйiIого рOзвитку.3,1, Особи, вiдповiдалЬнi за органiзацiю_заходiв безперервi,ого про4ссiйного розви.г*у, о.t.llип,tуtо.гь Bi21вик,lTала,tiВ,га iншrиХ учасникiВ заходУ БIlР письМоui по""пеПня lцоllО обставиrt' шlо Mo)I(yTb Свi71.1ц,,."про порушен}iя правил етичноi поведiнки, запобiгання та врегулювання кон(lпiкту illTepeciB, irlшlихвимог та обмеltень, передбачених законодавством, щодо достовiрностi наданих про себе вiдомостей.З,2, Учасник захоllу БПР мас повiдомити вiдповiдальних осiб про обставини, t]lo Mo)I(yTb свiлчити tllltlпаяв+tiсть конф;rir<ту iHTepeciB. Форма повiдомлення наведена вlIода,гку l до цього llолоrltеtlttя.
3,3. УрегулlованIlя коrr(lлiкту iHTepeciB здiйснюеться шJIяхом;
- письl\4ового пi7lтвердrltення учасFlика захолу БПР про вiдсутlliсть rIриватного iltTepecy;
_ зас,госуваl,tня зовtliшlIього контролtо пiд час заходу БПР;
- самостiйного усунен}Iя приватного iHTepecy та усунення кон(lлiкту iltTepeciB учасником захолу БIIР,4, ЗаХОЛИ ЗОВНiШllЬОГО Та СаМОстiliного вреryлIовання конфлiкту iHTepeciB i порядк1, лil:t,Зокре]vlа' IIPollccУaЛblli процеДУри реаГУВаIIня на копфлiкт irtTepeciB, орг:llli'заltiя 7цокумеllтообiI уilrшi дii пов'язаlIi iз вреryлюваIIням конфлiкту irlтереЪiв
4, l, Учасники захолу БПР, у яких наявний реальниi u" ,,,or"n ttiйrtиЙ конфлiк.г irITepcciB. fuIo)I(yl,bсамостiйно в)I(ити захолiв Lцо7до його врегулюваrlня ttIJ]яхом позбавлсttltя вiдповi7ltlого tlpиBa.I.IJ()|,Oirr,гересУ з tlаданняМ лiдтвердl<уlочих це документiв працiвttикам, вiдповiдальним за органiзаtlitозаходiв безперервного професiйного розвитку. Позбавлення приватl]ого itrTepecy мас t]иI(J]lоLtати будь-яку мо)Iilивiсть його приховування.
4.2, Викла/Iач абО iншиЙ учасниК заходУ БПВ щодо якого С непiлтверлrItеttа пi/lоз[lа у ttаяtзttсlс.гiкоrlфл iKTy i Hr.epeci в, проводить навLIаrIня пiд зовн iшн iM контролем.
4.3. Зовнiшнiй контроль здiйснюсться в таких формах:- пеlэевiрка особами, вiдповiдальними за органiзацiю заходiв безперервного гtрофесiйlrого розвитl{у.або залу,1911ими iншиПlи незале)l(Ними особаМи змiстУ лекцiйногО чи iнrпого магерiалу захо7lу БПР,- проведенtlяt освiтнього заходу Бпр у присутностi осiб, вiдповiда.llьt]их за оlэгаrtiзаtlitо захоlliвбсзrrереllвного гr 1lo(leci йного розви.гку.
4,4. Керiвник Тсlвариства:
- одгlоособОво приймае рiшtення про здiйснення зовнiшlнього контролIо;
- визIIаLIас (lopMy зовнitllнього контроJIю;
- визIIачас уповtIова)кену особу на проведення контролю;
- окреслюе обов'язки уповнова)I(еноi'особи у зв'язку iз застосуванням зовtliшнього ко}Iтролrо. 4.5, УвиIlалI(ах виявлеtltJя поруtхеIIня учасником заходу БПР вимог заl(оIlодавства.га ttbo1.o IIO;lctlltetttlяltlоло еl,иLIllоi llовелiгlки, запобiгаllIJrI та врегуJlюваLlня Koltc|l;liкTy iгt,гересiв'Говztрис.гво з сlбме>I(сIIоlовiлповjдалЬtliст,Ю припиняС (виклrочас) i'x участЬ у заходi БПР абО пригIиl{яС llilдаIItJrI виItлаlltttlсlчIocBiTHix послуг.
4,6, I-Ipo c|raKT наявностi кон(lлiкту iHTepeciB оформляеться вiдповiдtltt довiдttа чи itttлий Brryr.pirr;rriй
ак-г BcTaHoB,rreHoI'(ioprvlи дiловодсТва, що складаIоться вiдповiдальI{ими особаrutи 'IЬвариства.
4,7, ПрипиНенtIя llадаНltя ocBiTгlix послуГ викладачеМ в умоваХ реальllогО.tи потенцiйного KoH(l;lil<T1,
i t l,геllес i в злi йсrlюсr.ься за р i ruен о," rк"р iur, 

"ка 
Товариствi,



4,8, I]iлпоВiлальнi особИ Товариства за доручеНням lсерiв1-1Ицтва провОдять BHyTpitllrc розс.лillуваtltlrlВИllаllКiВ ПОtI]ИРеНt'lЯ iН(lОРМаЦii', ЩО СВiдчить про кон(lлiкт iHTЁpeciB ,u .,rlrurouatla IIа peItJlai\4yлiкарських засобiв, меличних виробiв, допомiлtних засобiь реабiлiтацii або мrеличних послуt, з I\4е.гоlоIIе допустити ii надалi,
4,9, I]iдповiдальною особою за контроль за можливим конфлiктом
наявttиЙ кон(lлiкт iHTepeciB або такий, який Mo>tce виrlикнути, та ik
рiLtlенняМ керiвника Ъвариства, € працiвник, вiдповlла;rьlrий
коllкретного заходу БПР.
4, l0, Керiвник Товариства може визFl аLIи'и вiдповiда.ltьною особоlо за KoI',I.poJIb за I\4о)I(JIивиI\4t<онсРлiк,гоь,l ittTepeciB, прийом вiдомостей npo по"uп"й конс}t.rriкт iHTepeciB або такий, який Morltcвиникllути, та Тх розlтlяд iншого працiвника, як щодо окремого заходу Бпр, так i на пос.гiйttiй octloBiщодо ycix заходiв БПР,
4.1 l. Ila вiлповiдальних осiб покладають обов'язки:
- запитуваl.и у виIilадачiв вiдомосr.i про кошти таосiб длЯ рекламИ лiкарськиХ засобiЬ, МеДиLlних
iVIеличIlих посJIуг;

iHTepeciB, гlрийом вiдомостей про
розглrIл, якttlо iHtlte lle визIJачеFlо
за оргаttiзаLlitо ].а lIpol]cllellllя

iнше майно, одер>ttаtli вiд фiзичrlих (юриличtrих)
виробiв, доllоtчtill<них засобiв реабiлiтаrlii. або

- ПРИЙМаТИ ПОВiДОМЛеННЯ ПРО ПОТеr;цiйний чи реальний коllс|lлiкт iHTepeciB вiд учtrсttикiв Бпр.tипраtliвниt<iв та Тх розглядати;
- готуватИ довiдки з питанЬ кон(lлiкту iHTepeciB та Тх врегулювання, забезпе.lити ведеtlня llале)l(ноI.()дiловодства з Ilитань конфлiкту iHTepeciB пiд час проведення заходiв БПР;- у)I(иватИ заходiВ щодо недоПущеннЯ виникненнЯ реаJIьного, потеl;цiйного кон(lлiкту ilrTepeciB;- lIe вLIиняти:tiй та не приймати рiшень в умовах реальlJого кон{lлittту iHTepeciB до узгод)I(еtrl,я дiй зt<еlliвниttоlvt ТЬварисr,ва чи вiлповiдальноЮ особою .о проu"д"r{ня даIlого заходу ljПР.4,12, Представники'Говариства з обмеrI<еною вiдповiдальнiстtо кГемо Медика XaprtiB>, як lrровайле1.1аБПР, за поруtllення вимог законодавства, а тако)к цього Поло)I(енIlя tlto/lo недо'риlчIаIItiя вимоl. Ill)O

;ffffiH":;'xl1,;?;:TepeciB 
несуть дисциплiнарну та iншlу вiдllовiда.'lьнiст.ь з.iд,,о r^,r,r,,у. 

,

5,1, ЗмiнИ та доповнення до цього Поло)I(ення вt{осяться шляхом затверд)I(еIlня rroBoi' 1lедакrlii.Ilолоlt<ення.



Додаток ЛЬ1
.Що Положення про запобiгання конфлiкту iптересiвпц час проведення заходiв безперервного rrрофесiйного розвиткута недопуЩення залуЧенпя i використапп, Ko-ii" фiзичних (rр"дr.*"х) осiб
для реклами лiкарських засобiв, медичних виробiво

допомiжних засобiв реабiлiтацii або медиrпr* пЬ.rrуцзатвердженого паказом ffиректора ТОВ (<гЕМо мЕдикА XAPKIь)
J\Ъ01/04-r вiд (01D квiтня 2024 року

РекомендОвана форМа повiдомлення керiвника про реальний/потепцiйний конфлiкт iHTepeciB

{иректору ТОВ кГеrчlо Медика XapKiB>>

ов.tиltllиковiй М.О,

(ПIБ особи, яка повiлом.гIяе, посаllа)

я,

Повiдомлення
про реальний/потенцiйний конфлiкт iHTepeciB

обставиrlи, що
заходу БПР

мо)куть свiдчити про наявнiс." попфй*у iЙф."iu у
__-__, повiдомrlяtо про
себе\i l lшоi' особи, що стосуlо.гься

проя вля],ися у нас.гуп}tих обставинах:

;ýj:xH;,:,:.,::,,r..]:]iojr, lJ j;;,r;;;;r;;'d;,i;1;.,'."#;"]"fi:.,fill"HЖ}J?#:l:
;;Iff :Тffii;;: i:НТ:*i.]Тл }o::"j:T: :i_i"* Б пр або ;Ъ й;;;,"i.,i"iТ;# Жffi :Til;
засобiв реабiлiтацii'або мg7lц.lних послуг пiл час,n*ooy ВПРj

р;;;;'-";;;;;;;;,соллбi_ лллR:-:_л-,|., - lB, медичlJих виробilB, llопомl)I(}lих

202_р.

(пiдпис) (пIБ)

ttlo Mo)l(e

(-)


