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1. Загальlli положення
1.1. Пололсення tlро оцiнку заходiв безперервного професiйного розвитку }]а ОЗlIаки attttlteMi'tttcll'

лоброчесностi та дотриманНя принципiВ практичноТ медичноТ/фармацевтиЧноТ/реабiлiтацiЙноТ

дiяльносr,i, заснованоi на доказах (далi - доказова медицина) с внутрiшнiм t-lормативно-правовим

актом Товариства з обмеrкеною вiдповiдалылiстtо кгемо Медика xapkiB>, який визначас ocrloBHi

засадИ здiйснеllгlЯ безперервного про(lесiйного розвитку працiвttикiв сфери охорони з7lоров'я.

|,2. Полоrltення спрямоване l,ta забезпечення Ilровад)l(еllня освiт,ньоI дiя.ltьгtосr,i, llollel])l(alIlIЯ

Nlорчtльних, правових, етиLIних норм поведiнки BciMa учасниками освiтньОГО ПРОЦеСУ.

1.3. MeToro гIроведеннЯ безперервНого профеСiйного розвитку лiкаря е пiдтримання або ll iдвиrrlеlttlяt

рiвня про(lесiоналiзмУ i розвитоК iндивiдуалЬноТ медичноТ практики лля задоволеtlня по,греб пацiсttтiв

та оптимiзацiТ функцiонування сфери охорони здоров'я.
1.4. Заходи безперервного професiйьrого розвитку (далi - заходи Бпр) - ocBiтtti захоltи медичного.

реабiлiтацiйного r,а/або с|армацевтиLlного спрямуваtlllя, MeTolo яких е пiдr,риманttя або ltilltзиtliеllliя

рiвня про(lесiоналiзму i розвиток iндивiдуальноТ практики для заловолен}Iя гrотреб пацiсtrтiв r,a

оttт,имiзацiТ (lункчiонування ссРери охорони здоров'я.
1.5. Безперервний професiйний розвиток шляхоМ здобуття не(lормальttоТ освir,и TaKo)I( Mo)I(c

здiйснюваТисязадистанцiйноЮ формоЮ навчаннЯ з використанням електронних tlавLIальrIих pecypciB.

l .6. Заходи безперервного професiйного розвитку проводяться Товарист,воп,l з clбmtclttettoto

вiлповiдалЬttiс,гЮ <ГемО Медика XapKiB> вiлповiдно ло постанови Кабitlету MirricTpirl Украi'rrи Bi,,t

|4,01 .202l Nb 725 <Про затверд)I(еннЯ ПололtеннЯ про систеМу безперерВного про(lесiйногtl розвитку
праtliвникiВ сферИ охоронИ здоров'я>, наказiВ МОЗ УкраТни та iнших FIормагивних докумеIlтiв, шlо

решаментуtоть безперервний професiйний розвиток працiвникiв сфери охорОнИ ЗДОРОВ'Я.

|.1 . У разi проведеннЯ заходiв, за якi нараховуlоться бали безперервного про(iесiйноr,о

l]озвитI(у, 1'овариство з обмеrкеною вiдповiдальнiстю кГемо Медика Xapr<iB>:

- регулярно проводить оцiнюваtlня знаLlь, ttto здiйсtltосться лиtllе в електроtlнiй форru,ril

- забезпе.rУс злiйснеttня контроЛlо за актуальt-tiстю, повнотоtо та вiдtlовiлtliстrо п,lатерiалу r,cпr i

llа в,lа н ня ]

- забезпе.tус iз застосуванняМ електронних технологiй прочелури визнаtIItя резуJIьтагlв HaBLlatIHrI.

злобутих за програмами освiти, lllo вклIочае iденти(liкацiю програми, внутрiшrнс оцiгtюванtlrl

резу.llьтатiв llавчання або оцiнlовання незzulе)Itними оцiнювачами, засвiдчення результатiв навчанtlя;

- lrиконус методологiю оцiнювання набутих знань, компетентностей ,га прак,гичних LIавиLlок

праtliвниrtiв сфери охорони здоров'я;
- не проваllить безпоСередньО або iз залучення]чI TpeTix осiб дiя",tьнiсть, пов'язаIlу з вирOбttиtl,гворl.

оптовоЮ та роздрiбною торгiвлею, iмпортом лiкарських засобiв, медиLItlих виробiв та допопlirt<tlих
,засобi в реаб iл iTauiT (асистивних технологiй);
- не мас у складi засttовtlиltiв (учасникiв, власникiв) або органiв управлiння осiб, якi провадять

дiяльнiсть, пов'язану з виробниtlтвом, оптовоlо та розлрiбноtо торгiвлеtо, iмпсlртомl .ltittаllсьt<их

засобiв, медиLIних виробiв та допомilкrlих засобiв реабiлiтацiТ (асис,гивних,l,ехttсlлогiй), або

ltеребуваrо'гь у господарських, цивiльних, трудових вiдгtосиrtах з особами, якi провадять так},

/1iя.ll ь н icTb;
- виконуС поло)кення гlро запобil,ання кон(lлiкту iHTepeciB пiд час проведення зtrхолiв безперервttого

професiйнОго розвиткУ та недопуЩення залучення i викоРистаннЯ коштiВ фiзичttих (rоридичних) осlб

для реl{лаl\4и лittарськИх засобiв, медичних виробiв та догlомiл<них засобiв рсабiлiтацii'(асистивttих
техно"lrогiй);
- tIe прихOвуIос наявнiсть правовiдtlосин з особами, якими провадиться дiяlльгliст,ь з виробttиl{гва.

оптовоl'та роздрiбнот торгiвлi, iмпорту лiкарських засобiв, медичних виробiв та догIомi;Itгtих засобiв

реабiл iтацiТ (асистивних технологiй);
- Ile peкJ]aмyc тopt,oBi назви лiкаРськиХ засобiв, медичних виробiв та допомirttних засобiв реабiлiтаuii
(асистивних техгtологiй) пiд час проведенl{я заходiв безперервного професiЙнОгО РОЗВИТКУ;
- забе:зпе.lУс здiйсtлеltня контролlо за лотриманttям засад llоказовоj' меllиtlиttи/доlсазовоТ реабilli,гаLlii'
tIi71 .tac освiтrtього процесУ;
- проваllить дiяльнiсть вiдкрито, прозоро, на ocHoBi академiчноi'доброчесttос'гi.
2. l]iдповiда;tыliс,t,l, при проведенi заходiв безперервного проtРссiЙного рОЗвll'ГКУ
2.1. Товариство З обмеrttеною вiдповiдальнiстlо кгемо Медика xapkiB> несе повну вiдповiлальttiс,гь за

пiдготовку змiсту освiтнього заходу на принципах дотримання принl{ипiв доl<азовот ь,rе/lициllи та

доброчесностi.



2.2. 1Ьварис.гво З обмеженою вiдповiдальнiстtо кГемо Медика XapKiB> дбас, rцоб yci K.ltitti,ttti

рекомендацiТ, якi надаються в ходi ocBiTHboT дiяльгlостi, базувалися на здобутках cyllactloi rtауttи,

ttаукових доказах ,r,a клiнiчному обгрунтуваннi, а тако)к надавали справедливе та збалансOваItе

уявлення про дiаl,ttостичнi та терапевтичнi пiдходи
2.3, ТоварИство З обмеrIсеноЮ вiдповiдалЬнiстtО кГемО Медика XapKiB> }lада€] виI(ладачамt ,t i,t-t<i

iгrструlсцiт вiдносно того, що вiд них очiкусться при пi2lготовцi та tli/t час llрезеttтаtliт ocBiTttix

tvla,r,epia.lIiB, заснованих |la науково-обгруFlтованим доказах, вiдповiлають tleyIlepcд)l(e}lolvy l'а

збалаttсоваllому пошlяду на терапевтичнi варiанти та клitлi.lнi рекомендацiТ.
2.4. Yci клiнiчнi рекомендацiТта iнформацiя про HayKoBi дослiдrIсення, lцо використовуIоl,ься в освi'гtliЙ

лi ял bHocTi, перегл ядаються медичн и ]\{ директором.

3. Порядок виявлення та встаIIовлення фактiв порушення академiчпоТлобро.lесllостi T:r

лотримаIIIIrI принципiв доказовоi медицlлни
3.1. ГIорялок виявлення та встановлення фактiв порушення академi.tноI доброчесностi визна,Iас'I'ьоя

комiсiею з питаtIь академiчноТ доброчесностi та дотримання принtlипiв доказовоi МелИLlИtIИ

(I{омiсiя). яка створюсться керiвником 'Говариства з урахуванIlям LIиt{tIого закоtIоДаВс'ГВа.

З.2. У своТй дiяльностi Коплiсiя керусться I(онстит}чiеlо УкраТttи, IJивiльrtипл ltcllteKcoмt Украi'trи.

ЗакоrtамИ УкраТнИ <Про ocBiTy>, кПро виulу ocBiTY>, <ПРо наукову i науково- Textti,ttty лiя.ltьttiсть>.
кГlро авторське право icyMilKHi права), <Про запобiгання корупцiТ>, нормативllо-правовиlvlи аI(ТаIvlИ

MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни, а також локальними нормативно-ПравовимИ аКТаN,lИ

Товарис,гва.
З.З. flo складу ItoMiciT входять Адмiнiстрацiя Товариства, HayKoBi праtliвгtики та спеt.liа.lliСти БГIР
'Гtlваllиства з обпцеrl<еноrо вiдповiдальнiстtо кГемо Медика XapKiB>. fliя,rrьrriсть ч.llеttiв r<oп,ricil'IIе ivla('

бути пов'язаною iз виробництвом, оптовою та роздрiбноrо торгiвлеtо, iмпортоп,l лittарсьt<их засобiв
,l,a медиLlних виробiв. Члени KoMiciT контролюють дотриN4анtIя вимог шlоло 'забоllоrtи ttpoMclrlii'

торг()вих ttазв лiкарських засобiв та медичних виробiв пiд чпg проведення захолiв безlIерервllОГО

професiйнОго розвиткУ; забезпе.lУIоть контрОль за дотрИманняМ засад локаЗовоТ медиЦИни lTill чao

освiтt,lього процесу; здiйснюtоть дiяльнiсть вiдкрито, прозоро i на ocHoBi академiчl,tоТ доброчеСнОС'I'i.
3.4. Пiд час пiдготовки заходiв членами наукового та органiзацiйного KoMiTeTy, /lопоtзillачами
сIt.lIадаеться заява про вiдсутнiсть кон(lлiкту iHTepeciB при органiзацiТ r,a провеllеttнi заходiв, де
(liксусться наявнiсть.rи вiдсутнiсть конфлiкту iHTepeciB пiд.lдg проведеtIIrя заходу. /{о гtровелеtttrЯ

заходiв залуLlаlоться особи, якi не MaIoTb конфлiкту iHTepeciB.

3.5. Iн(lормацiйнi матерiали лекцiй, доповiдей, публiкаrriй доповiдачiв захоlliв гIодаlоться tle пi:зttitttе

tri>t< за мiсяць на перевiрку ло KoMiciT на ознаки академiчноТ доброчесностi т,а лотриlчIаIlня приtlttипiв

/tоl<азовоl' мслиI tи I lи.

З.6. Комiсiсю в xolli пiдготовки проводиться моtliторинг вiдlrовiдrtосr,i заявленiй MeTi llaBLIatIllя,

l]имогам акалемi.tноi добро.lесностi; вивчасться змiст навчальних матерiалiв 'га його вiДпОвiДttiС'ГЬ
,гемi заходу, чи представлений матерiал с науково обГрунтоваьlим iз зазначенням у вiдповi2lttих
випадках рiвtlя доказовостi та llаведенням нале)кних посилань.
З.1 , Буль-який учасник освiтгlьо-rtаукового процесу, якому стали вiломi обt'руtl,говаtli dlакти
поl]уttlеIltIя академiчноТ доброчесносr,i чи намiри про моlilивiсть такого поруuIеl]}lя, 11ови}lе}I

зl}ерllу,гися ло Голови KoMiciT з письмовою заявоlо tla iп,t'я ii го.ltови. AHotliпlHi ']ilяl]И tlИ'lаяВИ,

викладеtti в некореltтнiй формi, Комiсiсю tle розглядаlоться. Голова KoMiciT вiлllовiдttс за

дотримання конфiленrдiйностi iнформацiТ щодо персоIJаJlьних даних особи-заявrtика,
З,8. На засiдаtrt.lя KoMiciT, на якому розглядаються (lакти порушення академiчноТ доброчесttостi,
обов'язково запрошуIоться заявник та особа, вiдносно якоТ розглядаеться питання lltоло поруlllеIItIЯ

аtсадем i.rHoT доброчесностi.
З.9. З MeToIo поперед)I(ення tlедотримання принципiв етичtlоТ поведitrки поруtлеtlЬ at<a/leMi'tHoi'

дlоброчесносr,i I{oMiciero в)Itиваються наступнi профi;lактичнi заходи, а caN4e: Обов'язкоtзс

irr(lормування учасниItiв освiтttього процесу про необхiлtliсть дотримання приtrципiв ,га LIopl\4

академiчrlоТ .IecHocTi, про(lесiйноТ етики, ознайомлення Bcix учасникiв ocBiTHboI,o гIроtlесу iз

llopмaми цього Поло)I(еIjня.

4. Прийняття рiшень про встановлення факту порушення академi.lноi доброчесностi та
дотримання принципiв доказовоi медицини i притягненrrя учасникiв ocBiTHix захоДiв
безперервrlого професiйного розвитку до академi.lноТ вiдповiдальностi



4.1. Протягом 5 робочих днiв KoMicielo проводиться перевiрка матерiалiв заходу БIlР з MeToto

виявлеI{ня та встановлення фактiв порушення академi.lноТ доброчесrlостi та дотримаIlIIя принtlиltiв

llоказовоТ медиtlини.
4,2. За результатами перевiрки проводиться засiдання KoMicil', яке оформлtосl,ься tзi/tttовiлttиtчt
Il ротоI(ол ом, де в I(азуIоться факти поруlхен ня академ i ч ноТ доброчесностi.
4.З. За ре:зуJlьтатами гIроведеIIих засiданtlя Комiсiя гоlус вмотивованi pittleltt,tя у ви1,1tя2li tзисttовttiв
ЦlОДО ГIорушсtl}lя чи не порушення академiчноТ доброчесttостi. Зазгtа.lеtti вис}lовки lIосяl,ь
РеКОМеНДацiЙниЙ xapal(Tep, подаються головi органiзацiйного комiте,гу дJtя подальLllоl,о вирiutеttllя
rtlОДО ВибОру вiдповiдних заходiв морального, дисциплiнарного чи алмiнiстра],ивного характеру.
4.4 Вик;rадачi, lt1o порушили академiчну доброчеснiсть або не дотримувались принципiв доказовоТ
МеДИЦИНИ пiд час ocBiTHix заходiв безперервного проtРесiЙного розвитку притягуtоться ло
аttалеп,t iч ноТ вiдповi:tальностi
5. C)cKapжeHltrl рiшеrIl, про встаIIовлеIIня IIоруцIень :lKalцeMi.Illoi 2добllс1.IесlItlсl,i ,гit /l(),г|)I|iчI:lllItя
IIриlIциIIiв доказовоТ N{елицини i притягнення до академi.tноТ BiдlIoBizra;rbIltlcTi y.lacllIlKitr
ocBiTHix заходiв з безперервного професiйного розвитку
5.1. I{Ожна особа, стосовно якоТ порушеFIо питаIlня про порушlе}iня llelo академi.lttоl'добро.tссrrос,t,i,
МаС TaKi права: ознаЙомлtоватися з yciMa матерiалами перевiрки щодо встtlновJIеtllIя фаr<,гу
tIОРушення академiчноТ доброчесностi, подавати до них заува)кеllня; особисто або через
ПРелсТаВIlИI(а надавати ycHi та письмовi пояснення або вiдмовитися вiл надilнtlя буllь-яких
ПОЯСllеНЬ, брати учасr'ь у дослiдrltеt,llti доказiв поруltlеlзtlя академi.rноТ доброчесttостi; зllа,ги Ilpo /lal-y,

'rac itvtictle тa бути присутньою пiд.lз" розгляду питання про BcTalIoBJleIlIlя (lar<Ty Ilol)ytIIe}Illя
акалемiчноi' лоброчесьrостi та притягнення if до академiчноТ вiдllовiда.ltьностi; оскар)I(ити рit,llеtlttя
пl)о приl,ягt]ення до академiчrlоI вiдповiдальностi або до суду.
5.2. Аr<адемiчlIа вiдповiдальlliсть за порушlення академiчноi'добро.rесttостi наукови\ пllаttiвниt<iв.
rr1o приЙмали учасl,ь у заходi, полягас у вiдмовi подальшоТ спiвпраrli у захоlli, ltto орl,аtriзовус,
ТОварист,во з обмел<еною вiдповiдальtliстlо кГемо Медика XapKiB>. IJарахуванttя clcBiTtlix балiв за
лекtlitо, доповiдь, в якiЙ було порушено академi.tну доброчеснiсть або не дотримуваJIись приIItlипи
доttазовоТ медицини, I{e проводиться.
6. Ilрикillцевi положення
6.1. Змiни Та ДоповненFIя до цього Поло)I(ення вtlосяться lllляхом затверл)I(е}lttя ttoBoT pellaKrtii'
Ilоло>t<ення.


