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1. Загальнi положеннrI
1.1. ОцiнюВання набуТих знань, компетентНостей та практичних навичок праLliвникiв сфери охороIIи
ЗДОРОВ'Я Пiд час проведення'IЬвариством з обмелtеноlо вiдповiдальнiстlо кГемо Мелика Xapr<iB>
заходiв безперервt-tого про(lесiйного розвитку проводиться вiдповiдttо ло постанови l(абillеlу
MirlicTPiB УI<раlilи вiд 14.01.2021 Л,r 725 <Про заr,вердження ГIо,гtоll<ення про сис,],еl\lу безпсllсрвllоt,tl
llросРесiйrIого розвитку працiвникiв сфери охорони здоров'я>, наказiв МОЗ УкраТни.
1.2. НарахУвання балiВ безперервНого профеСiйногО розвитку працiвникам сфери охороtlи здоров'я
злiйснюетЬся, вiдповiДно до критерiТв, визначеним Наказами МоЗ УкраТни.

2. Метолllка проведенtIя оцiнюваrltlя набутих зItань, KoMпeTeHTHocTe1-1 'га прак,1,IлlItlих IlilBLtrtoK
праlдiвникiв охорони здоров'я
2.1. ОргаНiзацiя захОдiв повинНа максимаJ]ьно викоРистовувати технологiТ акl-ивI-1ого заJlуtIсtlIIrl
у,rасникiв, eJleKTpoHHy комунiкацiю та методи навчання, таI(их як, лискусii', тести, iнr.ерак.гивtlу
взас:плодilо, cepii' запитань та вiдповiдей.
2.2. МОНir'ОРинг присутностi учасникiв у заходах е обов'язковим. Вiдповi/lа.пьнiсть за реес.гlэацirо
учасникiв, органiзацiЮ та Ilроведення заходiВ неформальноi' освir.и, cBoeчactlicTb та /lос.говiрrriсть
отримаtlIlЯ учасllиI(оМ докумеtIта, що пiдr.веРд)l(ус ytlacl-b у заходi, llокладilсl.Ься tra бсзrlосереllttiх
органiзаторiв заходiв. Оцiнtовання здiйснюсться членами koMiciT з оцirttовангlяl ltабут,их :]tIatIb.
I(омIlетентностей та практичних навичок працiвникiв сфери охорони здоров'я.

3. ОцiнlоВання набУтих знанЬ, компетеНтностеЙ та практиtIних IIави.Iок праlliвtlикiв сфери
охороIIи здоров'я пiл час проведенtIя заходiв
З,l. ОLtiнrовання tlабуr,их зlIаl]ь1 компетентlIосr,ей та практичних IIавиLlок уLIасtIика пill .lac lll)оl]с/lсlltlя
захо/liв здiйсtttосться Комiсiею з оt_tiнlоваrlttя набутих зtIань, компетеIlтностей'га IIрtlктиtItIих IlавичOк
працiвttикiв сфери охорони здоров'я.
З,2. Не lliзнiшlе, HirI< за два тиrttнi ло заходу формусться база запитань та ситуаLtiйlrий задач, вiдtповi:li
tta якi потребують з}Iання матерiалу заходiв безперервного про(lесiйного розвитку в повно]чIу обсязi.
ЯкщО практичнi навички фахiвця базуються на використаннi спецiальних гIристроi'в або облалrtаrtttя,
фОРМа ОЦiНЮВання ПоВинна мiсти,ги запитаI.iня про,гехнi.ltli характеl]истики та ви]чlоги Jlo
ви l{оl]истаIl l Iя даti их llристроi'в та об;lадlнання,
З.3. [Jизttаченttя рiвня теоретиLlноi' гliдготовки учасника заходiв проволиться :lа рей,гиttI,овоlо систсIчIоlо
tllляхом t<омll'ютерного контролю рiвня знань) а саме вiдповiлi на запитання.
З.4. З МеТОЮ оцiнювання знань та оволодiння практичними навичками працiвникiв ссРери охороlJи
здоров'я, набутих пiд час проведення заходу безперервного про(lесiйного розвитку оцiнtоtоться
безпосередIIьо викJlадачем заходу безпсрервного про(lесiйного розвитI(у, в обов'я:зковiй ltрисутttосr i

ХОЧа б ОДtJОГО З ЧЛенiв комiсiiз оtliнювання набутих знань, компетентlIостей r,а пракl,ичних tIавиLIок.
3.5. flo ГrаРахування балiв за участь у заходах безперервного професiйногсl розви,I,ку з oBo,1to/litttIя
IIраI(тичI{ими навичками допускаються учасники, якi дали не менше 600% правиJlьних вi;lповiдей rra
запитаннЯ (задовiльнИй piBeHb знанЬ з тематики заходу безперервного про(lесiйноl,о розвитr<у) 

.r,a

виконалИ практичнi завдання з використанням симуЛяторiв або MarteKeHiB, якttlо T,aKi перелбачаJIись:]il
зп,l i стом захоllу без перер вного п po(lec i й н ого роз витку.
3.6, У ВИПаЛКУ не tlабранtIя необхiдноТ кiлькос,гi правиJlьtlих вiлllовiдей llа:]zttlи,I,tllIIiя (lорп,tлl
otliHtoBatlttя, уЧасник мае право на повторну спробу проход)I(еLiItя оtliнtованrrя.
З.7. РеЗУЛЬТаТИ tlавчання не зараховуються у випадках нескJIаданIIя повторноТ спроби проход)l(еIIllя
оцiнtовання.

4. IIрикiнцеrri положеllllя.
4,l. ЗМiНИ Та ДОПОВIlеtIня до цiеТ МетолологiТ в[lосяться lllJlrlxoм затвер/l)I(еtlllя HtlBcli' редакtlii'
Меr,олологii'.


